KNEPPER
BENEFITS

Bei Knepper wirst du Teil einer
grof3en, hilfsbereiten Familie.
Unser Motto lautet dabei ,Unsere
Mitarbeitenden sind uns das
Wichtigste!”

Daher setzen wir als Unternehmen
besonders darauf, dass unsere
Belegschaft zufrieden und ausge-
glichen ist.

Ob flexible Arbeitszeitmodelle,
gemeinsame Firmenveranstaltun-
gen, Sportangebote oder Pramien-
maoglichkeiten: Bei Knepper wirst
du immer als ein Teil des Ganzen
gesehen. Jede(r) Mitarbeiter:in ist
wichtig fur den gemeinsamen
Erfolg.

Wie es sich in einer Familie gehort,
begegnen wir uns auf Augenhodhe
und duzen uns vorm Azubi bis zum
Geschaftsfuhrer.

4. Knepper

GRUPPE

WERTSCHATZUNG
& TEAMGEIST

» Kommunikation auf Augenhohe
- Wir duzen uns

» Backerwagen auf dem Betriebshof
(FruhstUckspause)

» Team-Events (z.B. Sommerfest,
Weihnachtsfeier, gemeinsames
Frihstlck, Sportkurs)

» Modern eingerichtete Besprechungs-
und Aufenthaltsraume

» HotelUbernachtung bei Montage

» Geschenkgutschein zum Geburtstag

» Ehrung von Jubilaren (ab 10 Jahren)
mit Pramienzahlung

» Anerkennung und Férderung von
Mitarbeit, Ideen und Engagement

GESUNDHEIT

» Betriebliches Gesundheits-
management

» Ergonomische Arbeitsplatze
(z.B. hohenverstellbare Schreibtische
an allen Buroarbeitsplatzen)

» Gesundheitscheck

» Regionale Sportangebote mit Preis-
vorteil durch Kooperation mit Revitalis
Gesundheitszentrum in Lippstadt

» Uberregionale Sportangebote mit
Preisvorteil durch EGYM Wellpass

» Angebote durch Physiotherapie-Praxis

FLEXIBILITAT

» Flexible Arbeitszeit und Arbeitszeit-
modelle

» Mobiles und hybrides Arbeiten

» Dienstwohnung maoglich, Hilfestellung
bei Umzug und Wohnungssuche

» Vereinbarkeit von Familie und Beruf
(Zertifizierung ,Familienfreundliches
Unternehmen®)

» Interne Anlaufstelle fUr Mitarbeitende
bei Veranderungen im personlichen
Umfeld (Schwangerschaft,
Kinderbetreuung, familiare Pflege)

» Moderne EDV-Landschaft

» UnterstUtzung mit Hemden- und
Textil-Reinigungsdienst

ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN

» Externe Fort- und Weiterbildungen

» Inhouse-Schulungen

» Coaching und Mentoring Angebote

» Leitung strategischer Sonderprojekte

» Abteilungswechsel maglich (als ein
Baustein der Karriereplanung)

» Kurze Dienstwege und schnelle
Entscheidungen

FINANZEN

» Vermogenswirksame Leistungen (VL)

» Direktversicherung

» Arbeitgeberdarlehen

» Mitarbeitenden-Rabatte

» Pramienmaoglichkeiten

» Anerkennung fur besondere
Leistungen

» Azubi mit Auszeichnung

» Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

» Gesundheitspramie

MOBILITAT

» Fahrradleasing

» Pool-Fahrzeuge zur flexiblen Nutzung
fur alle Mitarbeiteriinnen

» Gute Anbindung an OPNV
(2 min FuBweg zur Bushaltestelle)

» Uberdachte und kostenlose Lademdg-
lichkeit fur E-Bikes und E-Scooter




